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APPEL A CANDIDATURES POUR LE ROSTER DES SPECIALISTES VBG 

HUMANITAIRES 

 

TERMES DE RÉFÉRENCE 
 

 

L'UNFPA Mauritanie envisage de mettre en place un roster de spécialistes de VBG pour 

répondre aux situations d'urgence humanitaire. 

Contexte 

Les violences basées sur le genre (VBG), constituent un fléau mondial.  Leurs conséquences 

sont dramatiques, affectant la santé physique et mentale, ainsi que le bien-être social des 

victimes, principalement les femmes et les filles.  Ces violences s’intensifient lors des crises 

humanitaires. Face à ce constat alarmant, l'UNFPA recherche des spécialistes VBG pour 

prévenir et répondre à ces situations d'urgence. 

Je propose de développer cette partie qui est essentielle pour contextualiser et justifier la 

pertinence de cette activité. 

Proposition :  

I. Contexte et justification  

1.1.Contexte 

Les violences basées sur le genre (VBG) constituent un fléau mondial qui touche des millions 

de personnes à travers le monde, exacerbant les inégalités existantes et privant les victimes de 

leurs droits fondamentaux. En période de crise humanitaire, ces violences prennent une ampleur 

encore plus importante. Les conflits armés, les déplacements forcés, les catastrophes naturelles 

ou les pandémies, parmi d'autres crises, créent des conditions propices à la violence sexuelle et 

basée sur le genre. Ces violences ont des répercussions dévastatrices sur les victimes, dont la 

majorité sont des femmes et des filles. Elles affectent leur santé physique et mentale, leur 

sécurité, leur accès à la justice et à la protection, ainsi que leur capacité à participer activement 

et en toute sécurité à la reconstruction de leur communauté. 
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La Mauritanie, à l’instar des autres pays du monde est confrontée à cette situation. Les données 

les plus récentes sont celle de l’EDSM 2020 qui indiquent que : 

- Mortalité maternelle : 424 pour 100 000 naissances vivantes ; 

-10% des femmes âgées de 15 à 49 ans sont victimes de violences physiques. 

-Taux global MGF est de 63,9 % et celui des filles de 0-14 ans est de 40% ; 

- La fécondité des adolescentes est de 18% et 17% des femmes de 20-24 ans ont été mariées 

avant l'âge de 15 ans et 39% avant l'âge de 18 ans. 

Face à la gravité et à l’ampleur des VBG, il est impératif que l'UNFPA mette en place un 

mécanisme réactif et flexible pour répondre rapidement aux situations d'urgence. Un roster de 

spécialistes en VBG permettra à l'UNFPA de disposer d'une équipe de professionnels qualifiés 

prêts à intervenir immédiatement sur le terrain, là où les besoins sont les plus urgents.  

 

II. Objectifs et raisons d’être du roster 

1. Réactivité face aux crises imprévisibles 

Les situations de crise, qu’elles soient liées à des conflits, des catastrophes naturelles ou des 

pandémies, sont souvent imprévisibles. Dans ces contextes, les équipes humanitaires 

doivent être prêtes à déployer des spécialistes de VBG de manière rapide et efficace. Un 

roster permet d'assurer une réponse immédiate, réduisant ainsi le délai d'intervention. 

2. Renforcement des capacités locales 

L’activation d’un roster permettra d’envoyer des experts qui peuvent appuyer la formation 

et le renforcement des capacités des acteurs locaux (gouvernement, organisations de la 

société civile, services de santé, etc.) dans la gestion et la prévention des VBG. Cela assure 

non seulement une réponse immédiate mais aussi une pérennité de l’intervention, en 

renforçant les capacités locales sur le long terme. 

3. Spécialisation et expertise accrue 

Les situations d’urgence nécessitent des interventions spécialisées pour traiter les différents 

types de VBG, notamment les violences sexuelles, la traite des êtres humains et 

l’exploitation. Les spécialistes dans le cadre du roster seront formés pour intervenir avec les 

compétences techniques et humaines appropriées, en respectant les normes de protection 

des victimes et en garantissant la sécurité des intervenants. 

4. Flexibilité et disponibilité 

Le roster offrira une flexibilité maximale. En fonction des besoins spécifiques d’une crise 

donnée, des spécialistes en VBG peuvent être sélectionnés et déployés rapidement. Ce 



3 
 

modèle permet une gestion dynamique des ressources humaines, en assurant que les experts 

sont disponibles lorsque les conditions de terrain l'exigent. 

5. Renforcement de la protection des victimes 

En situation de crise, les femmes et les filles sont particulièrement vulnérables à 

l’exploitation et aux violences sexuelles. L’accès à des spécialistes de VBG formés permet 

de mettre en place des mécanismes de protection et de soutien adaptés, incluant des services 

de santé mentale, de santé sexuelle et reproductive, des abris, ainsi que l’accès à la justice 

et à des mécanismes de recours. 

6. Coordination et collaboration renforcées 

Le roster de spécialistes VBG permettra également d’améliorer la coordination entre les 

différents acteurs humanitaires, nationaux et internationaux, en assurant que les réponses 

aux VBG soient intégrées de manière cohérente dans les stratégies globales de gestion de 

l’urgence. Les spécialistes joueront un rôle central dans la planification, la mise en œuvre 

et le suivi des interventions humanitaires liées aux VBG. 

7. Réduction de l'impact à long terme 

Les violences basées sur le genre ne cessent pas avec la fin d’une crise. Un système 

d’intervention rapide et spécialisé peut non seulement offrir une protection immédiate, mais 

aussi aider à réduire les conséquences à long terme sur les victimes, notamment en matière 

de santé mentale et physique, et en soutenant leur réintégration sociale et économique. 

 

 

 

Conclusion 

La mise en place d’un roster de spécialistes en VBG par l’UNFPA Mauritanie est une réponse 

essentielle aux besoins croissants de protection et de soutien face aux violences sexuelles et 

basées sur le genre en période de crise humanitaire. Ce mécanisme permettra de garantir des 

interventions rapides, ciblées et de qualité, afin de protéger les populations les plus vulnérables 

et de contribuer à la réduction de l'impact des VBG à court et à long terme. 

 

III. Les domaines d’intervention 

1. Lutte contre les VBG 

Ce domaine est fondamental pour un roster VBG. L'expertise en prévention et prise en charge 

des violences basées sur le genre, notamment les violences sexuelles, est essentielle pour la 
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réponse humanitaire. Cela inclut des interventions, d'urgence et la mise en place de mesures de 

protection. 

2. Renforcement des capacités 

Cette expertise est cruciale dans un contexte humanitaire, car elle permet de développer les 

compétences des intervenants locaux et de garantir la durabilité des programmes. Former et 

superviser le personnel de santé pour intégrer la gestion des VBG dans leurs services est un 

aspect central. 

3. Soutien psychosocial 

Le soutien psychosocial et les premiers secours psychologiques sont des compétences clés dans 

la réponse aux VBG, car elles aident à traiter les conséquences immédiates et à long terme des 

violences sur les victimes. 

4. Planification et intégration des services de SSR 

La planification des services de santé sexuelle et reproductive (SSR) est un domaine essentiel, 

notamment dans les situations de crise. L'intégration de la gestion des VBG dans ces services 

est nécessaire pour répondre aux besoins spécifiques des victimes, en particulier en matière de 

santé reproductive et sexuelle. 

5. Services mobiles 

L’expertise en services mobiles est pertinente pour atteindre les populations vulnérables dans 

les zones isolées ou difficiles d'accès. Les services mobiles permettent de diffuser des 

informations, de fournir des soins de santé, et de distribuer des kits de secours en matière de 

VBG. 

 

6. Genre et développement 

La connaissance des approches de genre et de leur intégration dans les programmes 

humanitaires est fondamentale. Cela garantit que les programmes répondent efficacement aux 

besoins des femmes, des filles, et des autres groupes vulnérables en tenant compte des 

dynamiques de genre. 

7. Plaidoyer et communication 

Le plaidoyer et la sensibilisation sont essentiels pour modifier les comportements sociaux, faire 

avancer les politiques de lutte contre les VBG, et obtenir un soutien des décideurs et des 

communautés. 

8. Collecte et analyse de données 
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La collecte de données fiables sur les VBG est indispensable pour adapter les réponses, 

comprendre l'ampleur du problème, et évaluer l'efficacité des interventions. Respecter les 

principes éthiques et de confidentialité est crucial pour protéger les victimes. 

9. Gestion de l'information et coordination 

La gestion des informations et la coordination entre les différents acteurs humanitaires (ONG, 

agences des Nations Unies, autorités locales) sont cruciales pour éviter les doublons et garantir 

que les ressources sont utilisées de manière efficace. 

10. Mécanismes de justice et de protection 

Un domaine d'expertise supplémentaire pourrait être l’assistance juridique pour les victimes de 

VBG, y compris l’accès à la justice et la mise en place de mécanismes de plainte sécurisés. Cela 

comprend le soutien aux victimes dans le cadre des systèmes juridiques et la facilitation de leur 

accès aux services de protection. 

11. Gestion des risques de VBG dans les camps de réfugiés ou les situations de déplacement 

forcé 

Dans les crises humanitaires, les déplacements massifs peuvent entraîner une hausse des 

violences. Les experts en gestion de risques de VBG dans ces contextes peuvent jouer un rôle 

central en identifiant les zones à haut risque et en recommandant des actions de prévention. 

12. Suivi et évaluation des programmes VBG 

L'évaluation des interventions et l'ajustement des programmes en fonction des résultats sont 

essentiels pour assurer l'efficacité des actions menées. Cela inclut la conception de mécanismes 

de suivi adaptés aux contextes de crise. 

 

 

Profil recherché : 

Gynécologue, sage-femme, médecin, psychologue, titulaire d'un master en sciences sociales, 

santé publique, démographie, statistiques, relations internationales, droit ou dans un domaine 

similaire. La personne doit justifier d’une expérience professionnelle : 

Au moins 5 ans, dans le domaine des violences basées sur le genre (VBG), de préférence dans 

un contexte humanitaire. 

Compétences et expertise: 

 Maîtrise des stratégies de prévention et de réponse aux VBG ; 

 Connaissance approfondie des opérations humanitaires ; 

 Expertise spécifique dans la gestion des VBG, y compris en situation de crise 

humanitaire ; 
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 Familiarité avec les mécanismes de prévention et de réponse à l’exploitation et aux abus 

sexuels. 

 Expertise dans la prévention et la prise en charge du mariage des enfants, notamment 

en situations d’urgence ; 

 Connaissance des enjeux relatifs aux mutilations génitales féminines (MGF) et des 

approches de prévention et de prise en charge ; 

 Compétences avérées dans la conception et la gestion de programmes de lutte contre les 

VBG. 

 Expérience de terrain en Mauritanie : Connaissance du contexte local, des spécificités 

culturelles, et des défis associés aux VBG en Mauritanie. 

Competences linguistiques : 

 Maîtrise parfaite du français. 

 Une bonne maîtrise de l’arabe serait un atout. 

Compétences techniques : 

 Maîtrise des outils informatiques courants. 

Qualités personnelles : 

 Capacité à travailler efficacement en équipe. 

 Aptitude à travailler sous pression, en gérant des situations stressantes et 

émotionnellement difficiles. 

IV. COMMENT POSTULER : 

Pour postuler, veuillez compléter le questionnaire en ligne en suivant ce lien :  

Assurez-vous de répondre à toutes les questions avec précision et de fournir des 

informations complètes et exactes.  

Nous examinerons attentivement votre candidature en fonction de vos réponses et de votre 

adéquation au profil recherché. 

 

Télécharger votre CV.  

 

Les spécialistes VBG sélectionnés seront intégrés à une base de données de l'UNFPA pour des 

déploiements rapides en cas de crise humanitaire.  

 

Ils pourront être invités à participer à des formations spécifiques organisées par l’UNFPA pour 

renforcer leurs capacités techniques. 

     

DÉLAI DE SOUMISSION 

La date limite de dépôt des candidatures est fixée au 29 NOVEMBRE 2024. 

 


