
Termes de Référence pour la Sélection de Jeunes Volontaires en 

charge des consultations régionales au titre de la VNR  

 

Contexte et Justification 

Dans le cadre de l'élaboration du rapport national volontaire complémentaire des jeunes sur la mise en 

œuvre des Objectifs de Développement Durable (ODD) en Mauritanie, il est crucial d'inclure activement 

les jeunes dans le processus d'évaluation et de suivi des progrès. Un consultant national sera recruté pour 

coordonner et faciliter ce processus, et il sera assisté par une équipe de 16 jeunes volontaires répartis selon 

quatre axes régionaux. 

 

Objectifs de la Mission des jeunes volontaires  

 Encourager une participation active et significative des jeunes Mauritaniens au processus de la 

Revue Nationale Volontaire (RNV). 

 Rédiger un rapport complémentaire sur les Objectifs de Développement Durable (ODD) par la 

jeunesse mauritanienne, en parallèle de la revue nationale. 

 

Tâches et Responsabilités des Jeunes Volontaires 

 

 Participer à un atelier de formation spécifique à la mission, afin d'acquérir les compétences et les 

connaissances nécessaires pour mener à bien les différentes activités liées à la Revue Nationale 

Volontaire (RNV) des Objectifs de Développement Durable (ODD). 

 Organiser et mener des consultations avec les jeunes dans leurs régions respectives. Ces 

consultations visent à recueillir les avis, les préoccupations et les suggestions des jeunes sur les 

progrès réalisés et les défis rencontrés dans la mise en œuvre des ODD. 

 Animer des ateliers de consultation dans différentes régions. Ces ateliers permettront de discuter 

des ODD avec les jeunes, d'approfondir les discussions sur les sujets pertinents et de renforcer leur 

engagement et leur participation dans le processus de la RNV. 

 Rédiger des rapports détaillés sur les résultats des consultations. Ces rapports devront inclure une 

analyse des données collectées, des observations clés et des recommandations concrètes pour 

améliorer la mise en œuvre des ODD en Mauritanie. 

 Contribuer à la rédaction du rapport national volontaire des jeunes. Ce rapport complémentaire 

présentera une perspective jeune sur la mise en œuvre des ODD, mettant en lumière les 

contributions et les attentes des jeunes Mauritaniens dans ce processus crucial. 

 

Profils Recherchés 



 Âge : 18 à 35 ans. 

 Jeunes leaders, militants et défenseurs des ODD. 

 Membres d'associations et réseaux de jeunesse engagés dans le développement durable. 

 Jeunes en situation de handicap. 

 Critères d’équité de genre et d’inclusion respectés. 

 Compétences en communication, analyse de données et rédaction. 

 

Livrables 

 Rapports détaillés des sessions de consultations régionales, incluant analyses des données et 

résumés de discussions. 

 Recommandations pour améliorer la mise en œuvre des ODD en Mauritanie. 

 Contributions au rapport national volontaire des jeunes. 

 

Critères de Sélection 

 

1. Qualifications Académiques : 

 Diplôme en sciences sociales, sciences politiques, ou domaine connexe. 

 Expérience en travail social et/ou communautaire pour/avec les jeunes 

 

2. Compétences : 

 Aptitude à animer des ateliers et à gérer des groupes efficacement. 

 Compétences en communication dans au moins deux des langues nationales. 

 Excellentes capacités rédactionnelles en français. 

 Bonne connaissance des Objectifs de Développement Durable (ODD) et du contexte local. 

 Maîtrise des outils informatiques tels que Word, Excel, PowerPoint et Internet. 

 

3. Expérience : 

 Participation à des projets ou initiatives en lien avec les ODD. 

 Implication dans des associations ou réseaux de jeunesse. 

 



Durée de la Mission 

La mission des jeunes volontaires s'étendra sur une période de 30 jours 

 

Processus de Sélection 

Les candidats intéressés devront soumettre les documents suivants : 

 CV détaillé. 

 Lettre de motivation expliquant pourquoi ils sont les mieux qualifiés pour ce rôle. 

 

Les personnes intéressées doivent envoyer leur CV et leur lettre de motivation à Fatma 

Samba, fsamba@unfpa.org, avec Daouda Diop, daamadou@unfpa.org en copie.  
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